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Sauf mention contraire, les données portent sur l’année 2024. 
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Tendriade,  
l’entreprise et la marque, 
spécialiste et  
leader du veau 
L’âme de Tendriade est de perpétuer 
une tradition culinaire en répondant 
aux mutations et enjeux de notre 
temps :

  �Une consommation raisonnée de 
la viande de veau présentant des 
qualités intrinsèques reconnues 
(viande maigre, riche en protéines  
et en vitamine B12) 

  �Une filière intégrée respectueuse 
des hommes, des animaux et de 
l’environnement   

  �Un engagement fort porté par les 
collaborateurs

Chez Tendriade, nous sommes les 
spécialistes du veau, de l’éleveur au 
consommateur.
De cette spécialisation est née une 
expertise de filière nous permettant de 
proposer des produits, des solutions et 
d’entretenir des relations durables et 
responsables avec l’ensemble de notre 
écosystème.

Résolument tourné vers l’avenir, nous 
tendons vers toujours plus de clarté et 
de transparence.
Nous alignons nos actions sur notre 
mission : permettre au plus grand 
nombre de savourer de la viande de 
veau en toute occasion.

Nous assumons notre responsabilité 
en nous engageant au sein des  
interprofessions, des syndicats et 
auprès de nos parties prenantes autour 
des enjeux environnementaux, de bien-
être animal et de bien-être au travail.

Enfin, nous appartenons à une 
entreprise familiale qui maîtrise 
l’ensemble de la chaîne de valeur et 
qui nous accorde toute sa confiance. 
Grâce à elle, nous consolidons nos 
engagements durablement.
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Rozenn Turpin Lefèvre 
Directrice QHSE et RSE de Tendriade



Savoir faire toujours mieux,   
le sens de notre démarche 
Tendriade s’engage, de manière efficiente, aux côtés de l’ensemble des acteurs de 
la filière afin de proposer des produits toujours plus sains et responsables, pour et avec 
les femmes et les hommes, dans le meilleur respect du bien-être animal.

Répondre aux défis mondiaux
Tendriade partage les engagements de son Groupe, VanDrie, avec le 
pacte des Nations Unies. Elle inscrit ses actions dans 6 des 17 Objectifs de 
Développement Durable, en lien avec son activité, qui visent à mettre en 
place un développement socialement équitable, environnementalement 
sûr, économiquement prospère et inclusif, à horizon 2030.

Réduire l’impact et augmenter la  
durabilité des modèles de consommation 
et de production, renforcer la sécurité 
sanitaire, améliorer la nutrition et  
promouvoir une agriculture durable sont 
autant d’enjeux de sécurité alimentaire 
auxquels Tendriade répond à travers la 
commercialisation de produits sains et  
de qualité.
P. 6, 12

Agir pour une industrialisation durable 
au travers d’investissements constants en 
innovation, ergonomie et sécurité des 
postes de travail. Mais également à travers 
la modernisation des infrastructures pour 
le bien-être animal. 
P. 5, 7, 14

Réduire les émissions de gaz à effet de 
serre, sensibiliser les parties prenantes  
à la nécessité de diminuer leur impact 
environnemental, informer les  
collaborateurs sur les bonnes pratiques 
à adopter. Tendriade met en place des 
mesures concrètes pour agir contre les 
changements climatiques.
P. 8

Sécuriser les emplois en développant  
l’activité au travers de nouveaux marchés, 
en améliorant la productivité, en agissant 
sur la pénibilité conformément à  
des valeurs d’inclusion et de durabilité  
font partie des objectifs visés par  
les actions de Tendriade en faveur de  
ses collaborateurs. 
P. 12, 14

Gérer durablement la ressource en eau  
en l’utilisant de manière rationnelle et  
en recherchant des solutions de diminution 
de la consommation.
P. 10

Participer à des modes de  
production et de consommation 
plus durables en réduisant  
notamment le gaspillage  
alimentaire, en limitant l’utilisation 
des ressources naturelles et en 
inscrivant sa démarche dans un 
principe d’économie circulaire.
P. 8, 12
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En 2019, Tendriade a fait réaliser un diagnostic  
de l’ensemble de sa RSE par un cabinet  
indépendant dont le résultat a permis  

de formaliser sa stratégie  
RSE et de confirmer ses piliers

d’actions prioritaires.

4 groupes de pilotage 
animent les actions RSE de Tendriade.

4



Contrôler et suivre  
chaque étape de 
l’abattage

La maîtrise de la filière veau 
au service de la qualité 

Tendriade partage les orientations de son organisation 
interprofessionnelle « Interbev », formalisées dans le  
« Pacte pour un engagement sociétal ». Cette dernière invite 
les acteurs de la filière Élevage et Viande à incarner, dans 
leurs activités et dans leurs quotidiens, les valeurs de  
progrès, d’avenir, de concertation, de transparence et 
d’expertise. 

L’entreprise participe activement aux transformations du 
secteur, notamment à travers la création d’outils d’amé-
lioration des pratiques en matière d’environnement et de  
bien-être animal qu’elle déploie dans les élevages et au sein 
de son entreprise.

C’est en avançant avec ses pairs que Tendriade développe  
sa stratégie RSE dans une démarche d’amélioration  
continue.

Tendriade, à travers sa stratégie RSE, s’engage pour une 
viande de qualité, responsable, saine et produite selon 
un modèle durable. 

Maîtrise technique des outils industriels, traçabilité, sélection 
des matières premières, prévention des risques sanitaires 
et environnementaux... L’entreprise structure sa stratégie à  
travers 4 piliers d’actions pour répondre aux enjeux de sa 
filière et de son environnement.

TENDRIADE EST MOTEUR AU SEIN  
DE PLUSIEURS GROUPES DE TRAVAIL  
D’ « INTERBEV » POUR FAIRE AVANCER  
LES PRATIQUES SUR :

  Les conditions d’hébergement des veaux

  Les alternatives aux antibiotiques

  �Les diagnostics Bien-Être Animal (BEA) 
en abattoirs et en élevages

Dans ce cadre, Tendriade a également participé activement à :

 
  �L’étude et l’amélioration des conditions de transport des 

animaux et des bonnes pratiques 

  �La construction de l’outil Cap 2 ER pour l’élevage de veaux 
(Calcul Automatisé des Performances Environnementales pour 
des Exploitations Responsables)

  �La rédaction du « contrat type » au sein de la filière

  �Bouv’innov : étude visant à améliorer les conditions de travail 
des Hommes et l’hébergement des animaux
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Le respect du   
bien-être animal 

8 RPA au sein de Tendriade.

Satisfaisant* 
le classement sanitaire et Bien-Être Animal par les 
services vétérinaires du site de Châteaubourg.

Contrôler et suivre  
chaque étape de l’abattage

Experte de la filière veau, Tendriade se veut exemplaire dans les conditions de traitement  
des animaux dont elle a la charge. Elle s’engage auprès des éleveurs pour favoriser  
le déploiement des meilleures pratiques et accompagne ses collaborateurs au quotidien.

Des initiatives volontaires  
en faveur de la « bientraitance »

Pour observer et analyser son environnement et proposer des 
solutions d’amélioration des conditions de vie des veaux,  
Tendriade fait appel à un professeur en éthologie et bien-être 
animal, spécialiste des comportements animaux. Équipe-
ments, bruits, lumières, parcours de l’animal jusqu’à l’abattoir...  
En partant du comportement et stimuli du veau, ce profession-
nel, en accord avec les équipes sur site, favorise la sérénité des 
animaux. Tendriade réalise, chaque année, des audits pour  
améliorer ses pratiques et ses équipements et les rendre  
toujours mieux adaptés aux veaux et à la sécurité des opérateurs.

UN CONTRÔLE PERMANENT PAR LES OPÉRATEURS

UNE SURVEILLANCE PAR LES RESPONSABLES DE PROTECTION  
ANIMALE (RPA) ET PAR LE SERVICE QUALITÉ

UNE INSPECTION PAR LES SERVICES VÉTÉRINAIRES DE L’ÉTAT

�� UN DIAGNOSTIC RÉALISÉ PAR DES AUDITEURS VÉTÉRINAIRES  
INDÉPENDANTS 

L’ABATTAGE, UNE ÉTAPE  
RIGOUREUSEMENT CONTRÔLÉE

L’abattage en 4 niveaux :

Qu’est-ce qu’un RPA ?
Responsable Protection animale

La loi Agriculture et Alimentation rend obligatoire la 
présence d’un Responsable Protection Animale ou 
bien-être animal dans tous les abattoirs. Salarié de 
l’entreprise, il est responsable de l’application des 

règles de protection. Il est titulaire d’un certificat de 
compétences lui permettant de superviser toutes les 

opérations réalisées au sein de l’abattoir.

ET AVEC NOS ÉLEVEURS ?
Tendriade encourage ses partenaires éleveurs à s’impliquer dans 
une démarche de progrès continu dans l’optique d’améliorer  
les conditions de vie des animaux. Des diagnostics sont réalisés  
par des auditeurs externes pour identifier les bonnes pratiques,  
les pistes d’amélioration au sein des exploitations et suivre  
les élevages.

* Classement accessible sur site le Alim’confiance.
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250 000  
veaux transitant par les centres d’allotement  
Tendriade sont controlés chaque année. 

Une alimentation  
des veaux rigoureusement sélectionnée  
(lait et céréales nobles) et adaptée à leurs besoins.

En 2024, nous nous équipons d’un camion classe confort : 
  ��Ventilation traversante entièrement contrôlée  

et régulée via des sondes de température
  Isolation du toit renforcée
  ��Sol et éclairage d’ambiance anti-stress

Transport



La structure d’élevage VanDrie France étant certifiée ISO 9001, 

100 % des élevages  
français du Groupe
sont qualifiés par Bureau Veritas qui contrôle et assure le respect 
des normes d’élevage et du bien-être animal. Ce suivi facilite le 
déploiement de la démarche RSE et de développement durable 
du Groupe à travers un suivi d’indicateurs sur l’évolution des 
pratiques et des conditions d’élevage.

S’engager toujours plus  
auprès de nos partenaires

Les éleveurs sont des maillons essentiels dans l’engagement 
global de Tendriade. 
S’engager, c’est aussi leur donner les moyens de répondre 
aux réglementations et aux critères définis par les cahiers des 
charges de l’entreprise. Plusieurs actions sont ainsi réalisées 
ou sont en cours de déploiement :

  ��La mise en place d’audits Bien-être animal 
dans les élevages

  ��La conception de bâtiments d’élevage  
dits « premium »

 

Les +  
des bâtiments 
 « premium »

Une lumière naturelle 
équivalant à 5 % de  
la surface au sol

PROMOUVOIR L’ÉLEVAGE DURABLE
LE CAHIER DES CHARGES « LE VEAU RESPONSABLE » GARANTIT :

  �Des veaux, Origine France, nourris avec un soja garanti sans OGM,  
qui préserve de la déforestation et une alimentation riche en oméga-3

  Des élevages situés à moins de 300 km de l’abattoir
  Le respect des bonnes pratiques d’élevage

LE  CAHIER DES CHARGES « VEAU FILIÈRE INTÉGRÉE »

Le cahier des charges VFI repose sur une maîtrise totale de la chaîne,  
du centre d’allotement jusqu’à la commercialisation. 

  �L’élevage repose sur des partenariats avec des éleveurs contractualisés,  
des bâtiments adaptés et une alimentation spécifique.

  �Des techniciens et vétérinaires assurent un suivi régulier.  
Le transport, l’abattage et la transformation intègrent des exigences strictes  
en matière de bien-être animal, d’environnement et de sécurité sanitaire. 

  �Enfin, la commercialisation garantit des produits responsables et  
conformes aux attentes des consommateurs et des professionnels. 

Ce dispositif répond aux exigences de la loi Egalim, visant à promouvoir  
une alimentation saine, durable et accessible à tous.

LES VITELLIERS, UN PARTENARIAT DURABLE

Des contrats de partenariat quadripartite (impliquant les éleveurs)  
garantissent la qualité et la stabilité de la filière grâce à une viande 100 %  
française, contrôlée et certifiée par un organisme indépendant à chaque étape.
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Favoriser le bien-être animal, le respect  
de l’environnement et la biosécurité 

au sein de ces nouveaux sites :

Une auge anti-
gaspillage pour les 
aliments céréales

Protection et sécurisation des élevages avec 
l’intégration d’un sas sanitaire à passage 
obligatoire pour se doter d’une tenue et de 
chaussures adaptées, se laver les mains

100 % des 
planchers sont  
en revêtement 
caoutchouc

+

+

* Restauration hors foyer



La préservation   
de l’environnement
Agir pour la transition environnementale est un enjeu fort pour Tendriade.  
Pour cela, l’entreprise économise l’énergie et les ressources naturelles, valorise 
ses déchets, réduit et lutte contre le gaspillage alimentaire.

Favoriser la transition  
énergétique

Tendriade soutient une politique énergétique volon-
taire. Ses actions au sein de son activité directe vont 
dans le sens de plus de sobriété :

  �Suppression volontaire des fluides frigorigènes à 
fort potentiel de réchauffement climatique

  Installation de pompes à chaleur

  �Déploiement de lampes LED pour l’ensemble  
de ses sites

  �Utilisation d’une flotte de véhicules Euro 6
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ÉLECTRICITÉ 

Consommation 2024 = 16 847 MWh

Baisse de la consommation de   

12,8 % vs 2020

Amélioration de notre ratio MWh/T en 2024 de 2,9 % 
(vs 2020)

GAZ 

Consommation 2024 = 1 823 MWh

Baisse de la consommation de  
5,9 % vs 2020

Amélioration de notre ratio MWh/T de 10,3 %  
(vs 2020)

Optimiser la maîtrise  
des effluents

Tendriade inscrit sa gestion des effluents en sortie d’abat-
toir dans une démarche d’économie circulaire. L’entreprise 
dispose de sa propre STATION D’ÉPURATION INTERNE lui 
permettant ainsi d’assainir les eaux usées pour préserver le 
milieu naturel.

Les boues sont valorisées auprès de 11 éleveurs du 
Groupe. En 2024, 6 271 m3 de boues (soit l’équivalent 
de 313 tonnes de matières sèches) ont été valorisées  
sur 356 hectares de terre permettant ainsi de remplacer les 
intrants chimiques et fossiles (engrais) dans les champs. 
Ainsi, la production de 24 tonnes d’azote et l’extraction de  
11 tonnes de phosphore assimilable ont été évitées.

STATION ÉQUIVALANT  
À UNE VILLE DE  
45 000 HABITANTS

Si Tendriade est affaire de veau, ce sont des moutons que  
l’entreprise accueille sur son terrain ! Une façon de participer  
à la préservation de la biodiversité grâce à l’éco-pâturage.

Clin  
    d’oeil

Données site de Châteaubourg
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Réduire  
notre empreinte carbone
Tendriade a enclenché son premier bilan carbone 
en 2013 et continue ses efforts pour aller plus loin. 
L’entreprise suit des indicateurs dans une optique 
de progrès et met en place des actions pour réduire, 
à son échelle, ses émissions de gaz à effet de serre 
en étant en accord avec la Stratégie nationale bas-
carbone. L’objectif : émettre la même quantité de GES 
que la terre est capable de réabsorber.

Tendriade, à travers le Groupe VanDrie, recherche des alternatives durables pour répondre à l’enjeu de 
préservation de son environnement et aux attentes des consommateurs. 

LE SOJA utilisé dans l’alimentation des veaux est conforme aux directives du Fefac Soy Sourcing Guide-
lines (FSSG) et aux normes responsables telle que la certification RTRS, qui inclut des exigences quant 
à la production responsable et durable du soja pour la préservation des forêts. 

L’approvisionnement en HUILE DE PALME, matière primordiale dans l’alimentation des veaux, répond 
également à des certificats de traçabilité. L’huile de palme et ses produits dérivés sont produits selon 
les principes de la Table ronde sur l’huile de palme durable (RSPO). 

Tendriade suit attentivement la future législation, relative à l’EUDR, qui vise à garantir que seuls les 
produits qui ne causent pas la déforestation soient mis à disposition sur le marché européen, pour 
être en conformité.

BILAN DES ÉMISSIONS  
DE GAZ À EFFETS DE SERRE  

POUR LES SCOPES 1 ET 2

4 398 t eq CO2
* (2012)

3 694 t eq CO2
* (2018)

3 571 t eq CO2
* (2020)

3 227 t eq CO2
* (2022)
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26 %
Diminution de

de ses émissions de gaz  
à effet de serre
entre 2012 et 2022

l’équivalent de la production de

574 020 
repas

ou l’équivalent de

450*  
aller-retour
Paris-New York  

en avion

* tonne équivalent CO2

sachant que le repas
moyen d’un français est

estimé à 2 040 g de CO2 eq*

*�Source 
ADEME

*�eq. carbone pour un passager  
Source ADEME

Graines de Soja

Scope 1 = les émissions directes de GES  
produites par l’entreprise. 

Scope 2 = les émissions indirectes liées à l’énergie, 
mais qui ne sont pas produites 

directement sur le site de l’entreprise.



L’optimisation des consommations d’eau
Consciente du changement climatique et de l’augmentation de l'inten-
sité des épisodes de sécheresse, Tendriade optimise ses consomma-
tions d’eau. En 2024, son activité a nécessité environ 189 000 m3 d’eau, 
soit 5,87 m3/tec*. Son objectif : suivre le plan au national, soit -10 % en 
2030 versus 2019. En 2024, nous atteignons -6 % par rapport à 2019 sur 
l’ensemble de l’usine de Châteaubourg et -16 % à Saulce.

Être exemplaire sur l’ensemble  
de nos processus de production

Chez Tendriade, entreprise d’abattage et 
de transformation de viande, l’eau n’est pas 
consommée. Elle est simplement utilisée. 

 

99 % 

de l’eau utilisée 
dans ses activités est traitée, notamment via  

sa station d’épuration, et réintroduite  
dans l’environnement.

* tec : tonne équivalent-carcasse
** REUSE : Réutilisation des eaux usées traitées, procédé d’économie circulaire issu du Plan Eau

L’OPTIMISATION DE L’UTILISATION DE L’EAU RESTE  
UN OBJECTIF MAJEUR. 

  �Un groupe de travail a été mis en place dans l’entre-
prise pour réfléchir collectivement au déploiement 
d’actions concrètes sur le terrain. Les horaires de 
démarrage des machines ont par exemple été mo-
difiés pour optimiser les consommations d’eau dans 
certains secteurs comme l’atelier « abats ».

  �Objectif REUSE** : Tendriade fait partie des 4 entre-
prises pilotes en France à la recherche de solutions de 
réutilisation de l’eau.

  �Plan sécheresse : en 2023,  Tendriade a fait réaliser un 
audit spécifique par un organisme externe pour  pour-
suivre cette démarche de progrès.

  �L’installation de compteurs d’eau à des points straté-
giques a été étudiée pour analyser les leviers d’actions 
encore possible.

Comment sont 
valorisées les matières 
premières ?  

Les parties du veau non dédiées à 
l’alimentation humaine sont utilisées 
dans la fabrication de biocarburants, 
dans les industries pharmaceutiques et 
du luxe (cuir), dans l’alimentation des 
animaux familiers ou dans la fabrication 
de fertilisants...

La lutte contre le gaspillage alimentaire 
Tendriade optimise les matières premières utilisées. La part de l’animal 
vif valorisée en alimentation humaine et technique augmente d’année 
en année. 

Tendriade s’engage également à réduire ses invendus en mettant 
en place des systèmes de dons auprès de banques alimentaires. 

En 2024, 

11,1 tonnes de produits,  
tels que paupiettes, grillades ou autres pièces de veau,  
ont été distribuées auprès de la banque alimentaire  
départementale d’Ille-et-Vilaine.
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Exemples d’actions déployées :



La recyclabilité de nos emballages 
Tendriade travaille depuis 15 ans avec ses fournisseurs 
pour réduire l’impact de ses emballages sur l’envi-
ronnement : la marque a fait le choix de privilégier un  
matériau recyclable pour la fabrication de ses  
barquettes : le polypropylène. De plus, Tendriade  
travaille sur la diminution de ses emballages et continue  
à tester de nouvelles solutions pour progresser notam-
ment sur la recyclabilité des opercules et des films de 
thermoformage et sur la fabrication de barquettes à 
partir de matériaux recyclés.

Amont  
 Bien-être animal

 Environnement

 Biosécurité

 Humain

Aval 

 Bientraitance animale

 Environnement

 Sécurité sanitaire

 Produits responsables

 Humain

LE VEAU FILIÈRE INTÉGRÉE, 
UN ÉCO-SYSTÈME DURABLE

100 %  des cartons utilisés  
en conditionnement sont issus de filières FSC (gestion durable des forêts)

2023 : 81 % 2024 : 86,5 %
Évolution de l’utilisation de polypropylène mono-matériau (donc 
recyclable) dans nos barquettes thermoformées :
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Le recyclage de nos déchets non-organiques (DIB) 
Le tri et le recyclage de tous les déchets (cartons, papiers, essuie-mains, ferrailles, matériels 
informatiques, batteries, plastiques, bois…) sont assurés  et toutes les filières de recyclage exploitées. 
Cette organisation, mise en place depuis de nombreuses années, a été optimisée en 2023 grâce à un 
travail de fond sur les processus internes de l’entreprise. 

En 2024
540 tonnes 
de DIB ont été générées
vs 471 tonnes en 2021 290 tonnes 

ont été triées par Tendriade et  
orientées en filière de tri dédiée
vs 219 tonnes en 2021

équivalent à un taux de recyclage 
interne de  

53,8 %
Une progression de  

16 %  
a été observée depuis 2018

1
Centre d’allotement

4
Commercialisation

2
Élevage

3
Production

• Éleveurs contractualisés
• Bâtiment adaptés
• Aliments spécifiques
• Techniciens et Vétérinaires

• Abattage
• Transformation

• Consommateurs
• Clients

M
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TRANSPORT



La sécurité sanitaire 
et les produits    
responsables 
Tendriade se donne pour mission de répondre aux attentes de la Société en maîtrisant la sécurité 
des aliments et la qualité de ses produits, de leur élaboration à leur commercialisation. L’expertise 
de Tendriade au sein de la filière associée à son professionnalisme des métiers de boucherie et 
à la rigueur permanente dans le suivi de ses produits répondent à un enjeu : celui de fournir aux 
consommateurs une viande de qualité, responsable envers les animaux et respectueuse de  
l’environnement. 
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Des signes officiels d’identification de la qualité  
et de l’origine garants de cette maîtrise

Les garanties VVF
Ce logo assure que la viande est issue d’animaux  
nés, élevés, abattus, découpés et transformés 
en France. L’origine  française, réglementation  
parmi les plus exigeantes en matière d’envi-
ronnement et de protection animale, garantit 
une traçabilité rigoureuse et la transparence des 
élevages jusqu’au point de vente.

La Charte  
« Achat Responsable Ingrédients »
Élaborée par Tendriade et partagée auprès de ses partenaires, 
elle implique le respect de plusieurs critères pour les 
approvisionnements : 

  �L’interdiction des OGM

  �La limitation des additifs

  �La suppression de l’huile de palme et des arômes artificiels

  �La mise en place de démarches fournisseurs visant à 
minimiser l’impact environnemental de leur production 

La Charte d’Engagement Fournisseurs
En tant que partenaires et premiers maillons de la filière, les 
fournisseurs sont intégrés dans la démarche responsable de  
Tendriade. Ils ont ainsi signé une Charte les engageant à respecter 
plusieurs principes en faveur des éleveurs, du bien-être animal, 
de l’environnement et de la biosécurité. Cet engagement collectif 
s’accompagne d’échanges réguliers et de la mise en place d’objec-
tifs et d’indicateurs de suivi pour évaluer les progrès de chacun 
dans chaque domaine.

Tendriade dispose de deux sites de production, 
en Ille-et-Vilaine et dans la Drôme. Au-delà de 
l’optimisation des transports, cette organisation 
géographique favorise la proximité avec ses 
consommateurs et garantit la fraîcheur de ses 
produits.

Deux sites de production 
pour plus de proximité
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Préserver la santé  
de chacun  
En promouvant une viande de qualité, Tendriade s’engage 
à en améliorer les qualités nutritionnelles et à développer 
des produits intégrant les critères « Clean Label » : sup-
pression des allergènes, des additifs et des ingrédients 
artificiels, clarté des compositions sur les étiquettes...

Tendriade a créé un  

numéro  
service Azur 
à destination des consommateurs.  
Des diététicien(ne)s sont à leur  
disposition pour répondre à toutes  
leurs questions.

Sur son site d’abattage et  
de transformation de 33 000 m2   
de Châteaubourg, Tendriade  
investit annuellement entre  

4 et 6 M€  
pour améliorer les processus et  
les conditions d’hygiène et  
de sécurité. 

Les deux sites de  
transformation sont  

certifiés  
IFS Food

Très satisfaisant :

le résultat de 
conformité 
du niveau d’hygiène des ateliers du 
site de Saulce et du site d’abattage 
de Châteaubourg en 2024.

La viande de veau contribue à   

l'équilibre 
alimentaire 

  �Plusieurs morceaux sont 
particulièrement pauvres en 
matières grasses avec moins de  
3 % de lipides

  �Riche en protéines (20 % sur  
la viande crue), elle contribue au 
maintien de la masse musculaire  
et à la santé du squelette

  �Riche en vitamine B12, elle est 
indispensable au fonctionnement 
des systèmes nerveux et 
immunitaire

  �Source de zinc et d'oligo-
éléments qui contribuent au bon 
fonctionnement de l'organisme

3 kg
de viande/an/habitant

Environ

La viande de veau,  
une consommation  
responsable :



Les conditions de travail  
des collaborateurs
Tendriade est attentive aux femmes et aux hommes qui font vivre l’entreprise, 
favorise leur bien-être au travail et leur donne les moyens d’avancer  
au sein d’un environnement professionnel sécurisé.

Favoriser la santé-sécurité 
Tendriade alloue chaque année un budget visant à renforcer ses 
actions en faveur de la santé et de la sécurité de ses équipes. Des 
solutions ergonomiques ont ainsi été mises en place sur les postes  
de travail des sites de découpe et de transformation pour diminuer  
la pénibilité et prévenir les troubles musculo-squelettiques. 

DES EXEMPLES D’ACTIONS MENÉES :
  �Le déploiement d’équipements pour favoriser la sécurité 
des opérateurs, atténuer les efforts lors des déplacements 
et de la manutention des carcasses et ainsi limiter les 
risques de troubles musculo-squelettiques.

  �L’intégration de capteurs sur les chariots pour réduire  
automatiquement leur vitesse, éviter les risques de choc  
et sécuriser les circulations entre les chariots et  
les opérateurs piétons.

  Sécurisation de l’ensemble des scies sur le site.

Fidéliser les équipes
Avec une ancienneté globale de 14 ans, les collaborateurs  
engagent une partie de leur carrière professionnelle au sein de 
Tendriade. Pour augmenter ce chiffre dans les années à venir,  
l’entreprise met en place des actions visant notamment à fidéli-
ser ses collaborateurs et à maintenir les personnes dans l’emploi.

DES EXEMPLES D’ACTIONS MENÉES :
  �La mise en place d’un temps partiel senior. 

  �Un nouvel agencement des locaux sociaux conçu  
avec les collaborateurs (salle de pause, vestiaires, etc.).

  �L’application d’une prime d’ancienneté et  
une majoration des heures de nuit plus favorable  
que la convention collective.

600 collaborateurs 
dont 520 en CDI

63 %  
d’hommes

84 % 
notre score à l’index égalité femmes/
hommes (selon les indicateurs de la 
loi Avenir Professionnel)

37 %  
de femmes
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Données 2024

Moments de convivialité et de partage entre les collaborateurs



Favoriser l’inclusion 
Tendriade accompagne ses collaborateurs ne maîtrisant pas 
ou peu la langue française pour favoriser leur intégration et 
renforcer leur sécurité : ateliers de lecture et d’apprentissage 
du français, aide à la traduction (mise à disposition d’appareils, 
consignes et formations proposées en différentes langues...).  
Pour permettre aux managers de favoriser l’intégration des 
nouveaux entrants, Tendriade met également en place des 
formations dédiées qui favorisent l’échange des managers avec 
leurs équipes.

Accompagner la montée  
en compétences 
Les opérateurs des sites d’abattage possèdent un certificat de 
compétences spécifiques. Ils sont régulièrement contrôlés et 
accompagnés par des Responsables de la Protection Animale et 
par les services vétérinaires d’inspection présents dans tous les 
abattoirs.

31 nationalités 
sur le site de Châteaubourg

8,71 %  de collaborateurs
en situation de handicap en 2023

ÊTRE PRÉSENT POUR NOS  
ÉLEVEURS-PARTENAIRES
Tendriade a participé à la création d’un contrat 
type d’élevage pour garantir la rémunération des 
éleveurs.
Le contrat du Groupe va au-delà du contrat 
type en instaurant une rémunération mensuelle 
ainsi que des bonus techniques attribués aux 
éleveurs.

Les chiffres de la formation 
(les années 2020, 2021 et 2022 ont été impactées 
par la Covid-19, mais une reprise est déjà visible 
en 2022)

2022

2023

2 918 heures
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Réalisation de communications internes régulières sur 
différentes thématiques : prévention tabac, handicap... 

Une infirmière, salariée de l’entreprise, a développé des 
partenariats avec : l’EFS locale pour le don du sang et  
des écoles d’ostéopathie

Aide administrative à l’obtention et au renouvellement 
de la RQTH (reconnaissance de la qualité de travailleur 
handicapé)

Être présent au quotidien

2024 4 500 heures
5 224 heures



Le saviez-vous ?
Si 55 % de la masse du veau sont utilisés  

à des fins alimentaires humaines, 

43 % *
 

sont utilisés pour de nombreuses autres  
applications insoupçonnées. 

9 %  
sous-produits animaux utilisés  
pour la production de biocarburant  
(graisse C1-C2) et de fertilisant (farine C2)

6 %  
os utilisés dans la production de gélatine

1 %  
sang utilisé dans l’industrie pharmaceutique

9 %  
du contenu de la panse produit  

lors du processus d’abattage 
 est utilisé comme biomasse

7 %  
peau utilisée dans l’industrie du cuir

5 % 
organes et os utilisés dans l’alimentation  

des animaux de compagnie

6 % 
graisses utilisées comme  

alternative/substitut à l’huile de palme

* 2 % perte humidité 
(source : données Célene)

TENDRIADE
ZAC de la Goulgatière  •  35 220 Châteaubourg  •  02 99 62 34 62

Retrouvez-nous sur www.tendriade.fr
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Tendriade, experte de la filière veau, vous présente sa démarche 
pour que le veau continue à se savourer chaque jour, dans le 

respect des femmes et des hommes de la filière, des animaux,  
des consommateurs et de l’environnement.


